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I PARTE: CONCEPTOS BASICOS

Si somos personas todos y todas ...
:NoO es una gran injusticia que existan
diferencias entre hombres y mujeres?
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;Queé actitud tomamos frente a ello?




CONCEPTOS BASICOS

SEXO- GENERO
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CONCEPTOS BASICOS

« SEXO: El concepto sexo hace referencia a las
caracteristicas fisicas y biologicas de mujeres
y hombres.

- Nacemos con un sexo.




CONCEPTOS BASICOS

- GENERO: es una construccion cultural, se
refiere a los rasgos que cada sociedad asigha
a las mujeres y a los hombres.

Lo que se considera “propio” de las mujeres y
“propio” de los hombres no depende del sexo
biologico sino de las costumbres de una
determinada cultura. Por eso varia de una
cultura a otra y de una epoca a otra. Cambia y
puede modificarse
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CONCEPTOS BASICOS

NO ES LO MISMO SEXO
QUE GENERO
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CONCEPTOS BASICOS

La desigualdad la
determina el genero,
no el sexo
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CONCEPTOS BASICOS

ROLES Y ESTEREOTIPOS
DE GENERO
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CONCEPTOS BASICOS

 ROLES: son los distintos papeles o funciones que
realizamos mujeres y hombres en la sociedad.

- Historicamente a las mujeres se nos ha asignado el
ambito domeéstico, y a los hombres el publico. Asi las
mujeres nos hemos encargado del trabajo dentro del
hogar y los hombres del trabajo remunerado.
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CONCEPTOS BASICOS

ESTEREOTIPOS: Los modelos de conducta basados
en opiniones preconcebidas segun el sexo (en este
caso).

Las creencias de como debe de ser una mujer y un
hombre, las etiquetas que nos han puesto por ser
mujer u hombre. La Uni

Ej: las mujeres somos
mas sensibles que los hombres

iqueta
fener

PERSONA
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CONCEPTOS BASICOS

ACTIVIDAD 1:
EL PENDIENTE Y LA
IDENTIDAD
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CONCEPTOS BASICOS

Los sentimientos no
tienen trenzas ni bigotes
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CONCEPTOS BASICOS

SOCIALIZACION
DIFERENCIAL
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CONCEPTOS BASICOS

 Los modelos de lo que es ser mujer y de lo que es ser
hombre se aprenden desde que nacemos a traves del
proceso de socializacion.

« Este proceso supone un aprendizaje distinto para las
hinas y para los ninos, para cumplir los diferentes
papeles que les asigna la sociedad.
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CONCEPTOS BASICOS

Las mujeres aprendemos las tareas
domesticas y a cuidar de la familia;
mientras que los hombres desarrollan
habllldades profesmnales
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CONCEPTOS BASICOS

La socializacion diferencial no so6lo ha perjudicado a
las mujeres sino también a los hombres.
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CONCEPTOS BASICOS

La desigualdad se transmite y perpetua dia a dia

| ® Familia®

¢Cémo se perpetua el
sexismo? |
|
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CONCEPTOS BASICOS

ACTIVIDAD 2

;seguro que las mujeres
nho somos machistas?
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CONCEPTOS BASICOS

DISCRIMINACION
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CONCEPTOS BASICOS

« La sociedad ha producido a lo largo de la historia una
discriminacion respecto a las mujeres. No ha tratado
igual a las mujeres y a los hombres.

« Las mujeres por el mero hecho de nacer mujer han
tenido historicamente un trato desfavorable .
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CONCEPTOS BASICOS

- Ejemplos en Espana:
- Durante el siglo XIX las espanolas solo teniamos

derecho a la educacion primaria, hasta los 9 anos. A
principios del XX se extiende hasta los 12 anos

Maria Zambrano
1904-1991
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CONCEPTOS BASICOS

- Ejemplos en Espana:

- En Espana las mujeres no pudimos votar hasta el ano
1933 (22 Republica)

r

20 .
FSPARIA

Clara Campoamor
1888-1972
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CONCEPTOS BASICOS

- Ejemplos en Espana:

- A principios de los anos 70 las mujeres casadas no
podian ser titulares exclusivas de una cuenta corriente
y tampoco podian viajar sin la autorizacion de su
marido o tutor responsable

= [ 4
d ()
ﬁ % a I m a n Red de , Unidades de
Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer ooenein ds Desmiolo b ' genero

AAAAAAAA -LA MANCHA




CONCEPTOS BASICOS

ACTIVIDAD 3
CONTRATO DE
MAESTRAS 1923
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CONCEPTOS BASICOS

EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES




CONCEPTOS BASICOS

® Articulo 14 de la Constitucion espanola:

« “Los espanoles son iguales ante la ley sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social
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CONCEPTOS BASICOS

« La “Igualdad” es uno de los principios fundamentales
e ineludibles de los Derechos Humanos.

« El reconocimiento de la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres es relativamente reciente en la
historia de la humanidad (finales del siglo XIX 'y
principios del XX).

Sin embargo, la ONU y Amnistia Internacional acreditan que no
hay ningtn pais del mundo que trate igual a mujeres y a
hombres
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CONCEPTOS BASICOS

En la actualidad todos los paises desarrollados

establecen en sus leyes y normas la no discriminacion
por razones de sexo.

PERO UNA COSA ES LA IGUALDAD FORMAL O
LEGAL Y OTRA DISTINTA ES LA IGUALDAD REAL

IG.LIALDAEI DE

- TRATO PAF!A

HBMBHEE Y
MUJEF’:ES
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CONCEPTOS BASICOS

LA IGUALDAD FORMAL: Todas las personas somos

iguales ante la ley y por lo tanto debemos recibir el
mismo trato.

LEN QUE SE BASA LA ACUSADA AL AFIRMAR QUE ALBERGA
DUDAS SOBRE LA FALTA DE IMPARCIALIDAD DE ESTE TRIBUNAL?
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CONCEPTOS BASICOS

IGUALDAD REAL: La realidad muestra que la igualdad

ante la ley NO es suficiente para acabar con las
situaciones de discriminacion.

PaRA QIE SEPAN, TEMED MIS DERELHOS...
NINGUN MiNo PUEDE SER DISCRIMINADO RR
MaTiVoS DE RELIGISN , R‘F.Zi’l. tolof

MI MUJER HA GANADO LAS OPOSICIONES A LA
CATEDRA DE PSICOLOGIA

SIEMPRE PROVOCANDO,
TDDAS SON IGUALES
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CONCEPTOS BASICOS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: No tenemos una
igualdad real porque la situacion de partida de las
mujeres y la de los hombres no es la misma. Hay que

articular medidas que permitan corregir las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

= [ 4
d ()
ﬁ % a I m a n Red de , Unidades de
Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer ooenein ds Desmiolo b ' genero

AAAAAAAAAAAAAAAAA




CONCEPTOS BASICOS

Actividad:

Imaginemos una carrera en la que unos empiezan
cargando una piedra grande en la espalda y otros no
llevan ningun peso.

¢, Que pasara?
¢, Qué ocurrira si de repente desaparecen las cargas?
Para volver a una carrera justa ¢{ Qué habra que hacer?
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CONCEPTOS BASICOS
Las caras de la desigualdad

ﬁ@@ Violencia de género

Acceso a la educacion

Trabajo remunerado

Participacion publica
y poder de decision

m Trabajo domestico
A

Derechos sexuales
y reproductivos

Accesoy
control de recursos
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En el siglo XXT la equidad de género es una obligacion moral ¥y un reguisito para logras ¢| desarrollo y unas sociedades

1$fas. Las Maciones Unidas se han compromerido a ilcanzarla antes del ano 2015

Pera no & II Juna tarea e |."\ '_-'_l.'t.'l'.'l xS, 510 |'.' ‘.'.'l!.".- ¥ l'l'll £ [¢vamos a ||.|| d Lol el I.\. EERAErELLE III1 ‘r I ‘l I| III

v & pI spondremos .'|:;'|'|:.'- actividades |'.'||.'| que 1 tambien contribuyas, desde tu vida diaria, a |-'-;'_|'.|| la gl 1ad

e , Unidades de

enero




Para la Igualdad

Il PARTE:
ACCIONES A FAVOR DE
LA IGUALDAD
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Para la Igualdad

LAS NACIONES UNIDAS SE HAN
COMPROMETIDO A ELIMINAR
LA DESIGUALDAD DE GENERO

EN EL MUNDO ANTES DEL

2015
(Objetivo 3 de Desarrollo del
Milenio)
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Para la Igualdad

- POLITICAS DE IGUALDAD: Medidas o actuaciones
que se ponen en marcha para reducir los
desequilibrios existentes entre las mujeres y los
hombres.

 Pueden adoptar distintas formas:

 Normas legales: Directivas, Resoluciones y
Recomendaciones de la UE; Leyes (Ley de Igualdad)

- Planes y Programas (IV Plan de Igualdad de la JCCM)
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Para la Igualdad

- POLITICAS DE IGUALDAD: Se desarrollan desde
distintos ambitos

* A nivel mundial (la ONU, la OIT)
« -Convenio sobre la discriminacion (1958)

« -Convenio sobre los trabajadores con cargas
familiares (1981)

« -Convenio sobre la proteccion de la maternidad (2000)
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Para la Igualdad

POLITICAS DE IGUALDAD: Se desarrollan distintos ambitos
A nivel europeo
-Medidas para igualdad de trato y ocupacion
-Medidas sobre las trabajadoras embarazadas y la vida familiar

-Medidas sobre la igualdad de trato en las figuras de proteccion
social.

-Medidas sobre la igualdad de trato de los/as trabajadores/as
autonomos/as y conyuges vinculados/as a la actividad.

-Medidas de acceso en igualdad de condiciones a bienes 'y
servicios

- Unidén Europea
Fonda Social Europeo
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Para la Igualdad

POLITICAS DE IGUALDAD: Se desarrollan desde
distintos ambitos

A nivel estatal
-Instituto de la mujer

-El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2008 — 2011

-Plan Concilia, para trabajadores de la administracion
-Ley de Igualdad e
-Ley de dependencia
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Para la Igualdad

- POLITICAS DE IGUALDAD: Se desarrollan desde
distintos ambitos

« A nivel autonomico, Castilla — La Mancha
-Instituto de la mujer de Castilla — La Mancha

-El Plan de Conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar 2007 - 2012

-Ley de Prevencion de malos tratos v proteccion a las
mujeres maltratadas -

-La futura Ley de Igualdad
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Para la Igualdad

POLITICAS DE IGUALDAD: Se desarrollan desde
distintos ambitos

A nivel Local

-Concejalia de la mujer.
-Centro de la Mujer.
-Consejos locales de la mujer
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Para la Igualdad

ACCIONES
POSITIVAS
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Para la Igualdad

LAS ACCIONES POSITIVAS SON MEDIDAS:

« Concretas: pretenden compensar una
situacion de desigualdad de un ambito o
grupo determinado.

« De caracter temporal: Solo seran necesarias
hasta que se consigan superar los
desequilibrios

- Compensatorias: Destinadas a equilibrar
situaciones para que los grupos de personas
discriminadas puedan alcanzar la IGUALDAD
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Para la Igualdad

EJEMPLOS DE ACCIONES POSITIVAS:

» El establecimiento de cuotas en las listas electorales o
en los cargos politicos para que aumente la
participacion de las mujeres en los puestos de
responsabilidad y de toma decisiones, ambito
reservado casi en exclusiva a los hombres.

 En 1982: 6% diputadas, 4,35% senadoras

 En 2006: 36% diputadas, 25% senadoras

 En 1982: Ninguna mujer ministra

 En 2006: 8 Ministras de 16 (50%)

« En 1987: 6,79% parlamentarias autonomicas

 En 2006: 37% (en Castilla La Mancha el 53%)
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Para la Igualdad

EJEMPLOS DE ACCIONES POSITIVAS:
Incentivos a la contratacion de mujeres
Ayudas directas
Cheque-empleo
Ayudas a la estabilidad en el empleo

Bonificaciones en las cotizaciones a las Seguridad
Social

Contrato de trabajo indefinido para mujeres
desempleadas.
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Para la Igualdad

EJEMPLOS DE ACCIONES POSITIVAS:

Fomento de medidas para conciliar vida familiar y
laboral

Plan Concilia
Pactos locales por la Conciliacion

Establecimiento de guarderias en la proximidad o
centros de trabajo

Ampliacion de horarios de guarderias.
Centros de dia para personas dependientes.
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Para la Igualdad

LAS ACCIONES POSITIVAS
SON MEDIDAS NECESARIAS
PARA CONSEGUIR LA
IGUALDAD REAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES




Para la Igualdad

EDUCAR EN IGUALDAD
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Para la Igualdad

PARA RuvE £ A
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Para la Igualdad

La educacion no solo consiste en la trangmisién de
contenidos sino también en la FORMACION DE
PERSONAS:

que vivan y participen en la sociedad
que sepan valerse por si mismas
con un sentido critico y activo ante la vida

que sepan defender sus derechos y cumplir con sus
responsabilidades
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Para la Igualdad

En definitiva,

 PERSONAS LIBRES E IGUALES
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Para la Igualdad

En la actualidad las familias estan delegando la
educacion de sus hijas e hijos a la escuela. Pero la
educacion es un trabajo de todas y todos.

SOCIEDAD - CULTURA
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Para la Igualdad

TODAS Y TODOS PODEMOS CONTRIBUIR DESDE
NUESTRA VIDA DIARIA A CONSTRUIR UNA SOCIEDAD
EN LA QUE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES SEAN
IGUALES.

* Por ejemplo:

* Repartiendo las tareas del hogar de la misma forma entre
hijos e hijas.

 Comprando a las ninas y ninos juguetes no sexistas)

ELIGE EL TUYO




Para la Igualdad

ACTIVIDAD 4: |
LA EMPRESA DE MAMA
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Las Unidades de Género

GRACIAS POR VUESTRA
ATENCION
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