Para mas informacion
sobre el proyecto
tiene a su disposicion
la pagina web:
www.adiman.es

El Instituto de la Mujer apuesta por incorporar la perspectiva de género
de forma transversal en el medio rural, por eso, apoya el proyecto promovido
por la Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense:
“Incorporacion de la perspectiva de género en el Desarrollo Rural: Unidades
de Género en los G.A.L.”, experiencia absolutamente innovadora en este
medio.

ADIMAN es una asociacion cuyo objetivo principal es lograr el desarrollo
sostenible de la comarca con un enfoque local e integrado.
- Mision: la mejora de la calidad de vida de los habitantes, desde un punto i
de vista social, econémico y ambiental Red de 4 Unidades d
- Vision: Otra comarca es posible y ADIMAN debe ser un referente estratégico
comarcal para el cambio.
- Valores: La participacion, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la formacién de los recursos humanos,
el fomento de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
la cooperacion con otros territorios

Técnica de Unidad de Género:
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(Qué es
la Unidad de Género?

La Unidad de Género, es una
estructura de la Asociacion
encargada de impulsar el proceso de
incorporacion de la Perspectiva de
Género de manera transversal en los
programas, planes y proyectos de
Desarrollo Rural y fomentar la
aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades en las distintas
entidades que la componen,
sirviendo de modelo a otros agentes
del territorio.

¢ Qué ofrece?

1 La Unidad de Género presta una serie de servicios y
actuaciones de caracter general, dirigidas a la actividad propia
de las Asociaciones de Desarrollo:

Recabar informacion sobre métodos, herramientas, y buenas
practicas relacionadas con la aplicacién del principio de igualdad
de oportunidades, la perspectiva de género y el mainstreaming
de género.

Evaluacion y analisis peri6dicos de los programas, planes,
proyectos y actuaciones desarrollados por los grupos de accién
local para detectar posibles desviaciones a la hora de aplicar la
igualdad de oportunidades e impedir que se produzcan efectos
desiguales para hombres y mujeres

Participacion en el disefio de los nuevos proyectos, de cara
a identificar situaciones de desigualdad e integrar medidas que
impidan que estas circunstancias se perpetuen

Desarrollo informes de impacto de género para cada una de
los programas, proyectos o actuaciones que se promuevan desde
os grupos de Accion Local y apoyo en la elaboracion de los
mismos a las entidades miembro de las Asociaciones.

Informacién y formacién sobre igualdad de oportunidades y
trato, perspectiva de género y mainstreaming de género,
legislacién vigente de aplicacion y recursos para su
implementacion

2 De caracter especifico para las diferentes organizaciones

Asesoramiento para la aplicacion de la perspectiva de género
en la organizacion: diagnéstico de las plantilla, disefio y desarrollo
de medidas y planes de accion positiva, implicacion y dinamizacion
de los actores y las actrices, apoyo en el desarrollo de medidas
especificas.

Acompariamiento mediante tutorias de los procesos de
implantacion de procesos de mainstreaming de género en las
organizaciones.

Asesoramiento y apoyo para el desarrollo de proyectos desde
la perspectiva de género impulsados por sus propias entidades,
apoyo en el diagnéstico, en planificacion, en la gestion y
desarrollo, y en el seguimiento y evaluacién

3 Establecimiento de una Red de Unidades de Género
en el medio rural compuesta en un inicio por las unidades de
género de las siguientes Asociaciones de Desarrollo Rural
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