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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DE LA MANCHUELA
CONQUENSE

El Plan Estrategico de Desarrollo de la Manchuela
Congquense es un documento donde se recogen de forma
organizada las acciones y proyectos a ejecutar para conseguir I\ =2 Analisis
una mejora de la calidad de vida de los habitantes de la sectoriales Técnico
comarca a partir de los Retos identificados en el Diagnostico
de Sostenibilidad Comarcal.

Incluye las lineas estrategicas que deben orientarla
implementacion de politicas bajo criterios de sostenibilidad y
justicia social. asi como la gestion de los servicios comarcales
y municipales.

Esto se concreta ademas. en programas. proyectosy
actuaciones a ejecutar para conseguir el objetivo final que es
una
Comarca Sostenible Economica, Ambiental y Socialmente.

Diagnéstico Comarcal

Plan Estratégico

Comarcal




EL MUNICIPIO DE ENGUIDANOS (1)

Poblacion: 450 habitantes:
228 varones/ 222 mujeres JF
Superficie: 165 Km2
Densidad: 3 hab/ Km?2
Altitud: 734 m.s.n.m.
Situacion: En pleno Valle del Cabriel .




EL MUNICIPIO DE ENGUIDANOS (I1)

CARACTERISTICAS:
Municipio pequeno.
Escasos recursos economicos.

Importante necesidad de servicios y
equipamientos basicos.

Pérdida del tejido empresarial.

Con un patrimonio historico- cultural
muy abundante.

Gran riqueza de Recursos Naturales.
Importante atractivo turistico




LA AGENDA 21 DE ENGUIDANOS

5 de Marzo de 2005:
Firma de la Carta de Aalborg.
Adhesion a la Red de Ciudades y Pueblos Sostenibles de C

Adquisicion del compromiso para promover un desarrollo sostenible y
participativo.

Desde 2005 a 2007: Elaboracion del Diagnostico Municipal.

Desde 2007 hasta 2009: Elaboracion del Avance del Plan de Accion de la
Agenda 21 Local

Durante el ano 2009-2010: Elaboracion del Plan de Accion Estratégico
de Desarrollo Sostenible.

- Durante el ano 2009-2011: Elaboracion de la Ordenanza integral




PLANDEACCIONAGENDA 21 LOCAL
DESPLIEGUE DE ACTUACIONES

Firma del Documento
Marco (Cartade Aalborg)

Diagnastico de Sostenibilidad

Flan de Accian

Plan de Seguirmiento \

Declaracion de Sostenibilidad = ; manchuela
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¢POR QUE UNA AGENDA 21 LOCALEN

ENGUIDANOS O EN CUALQUIER MUNICIPIO?

x Esuna oportunidad

x Esun instrumento para la gestion sostenible del municipio.

x Esuna buena herramienta de gestion.

% Acercalas politicas municipales a la poblacion.

x Se crean, favorecen, facilitan y promueven procesos de
coordinaciony comunicacion multinivel.




DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD

Analisis objetivo de la situacion de partida

Labores de investigacion, recogida e interpretacion de la informacion por
parte de un equipo tecnico.

Identificacion de necesidades y problemas que detecta la poblacion,
mediante la realizacion de encuestas y talleres.

Elaboracion de un documento que contiene todas las

Deficiencias/ Amenazas/ Fortalezas/ Debilidades del Municipio de
Enguidanos.

IMAGNOSTICO DDE
SOSTEMIBILITYAL

......



NOVIEMBRE 2005: El Ayuntamiento de Enguidanos y ADIMAN comienzana
trabajar en la implantacion de la AGENDA 21 LOCAL.

¢Quees la Agenda 217

La AGENDA 21 es una herramienta de gestion y planificacion fundamentada en
principios y valores de sostenibilidad y en la participacion ciudadana.
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¢Quésignifica?
Todo Ayuntamiento debe tener un Plan de Accion para desarrollar a lo largo del

tiempo en el municipio, que permita mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Conla Agenda 21, lo que se pretende es que ese Plan sea sostenible, es decir, que

permita satisfacer nuestras necesidades sin comprometer las necesidades de
los habitantes futuros.

Por otro lado, ese plan debe ser participativo, con la opinion de todos los agentes
sociales y economicos del municipio, es decir, de toda la ciudadania.



éComo se ha organizado la participacion en Enguidanos?

Foros de participacion ciudadana:
Son espacios de participacion
abiertos a toda la ciudadania.

Consejo de Sostenibilidad: Es un
espacio de participacion
conformado por los representantes
de todos los sectores economicos y
sociales del municipio.




P.A: RESULTADOS OBTENIDOS (I)

PROTEGER LOS RRNN Y LA BIODIVERSIDAD:

Informacion y concienciacion sobre el uso del fuego/
Programa ECOVIGILANTES.

Mantenimiento e instalacion de tuberias que
minimicen las pérdidas de agua. (Ordenanza)

Instalar en cada vivienda un contador de agua.
Control de nuevas actividades en el medio natural
(acampadas). (Ordenanza)

Introduccion de actividades de Educacion Ambiental
en las escuelas.

Programa BIODIVERSIDAD




P.A: RESULTADOS OBTENIDOS (I1)

MANTENER LA POBLACION JOVEN:
Fomentarel deporte y las nuevas tecnologias.
Fomentarel asociacionismo.
Hacer un centro para jovenes.

Ofertar actividades alternativas de cultura, ocio y deportes en la
naturaleza




P.A: RESULTADOS OBTENIDOS (l11)

CREAR PUESTOS DE TRABAIJO:

ldentificary promover el empleo en el municipio y la comarca:
Fomentarla contratacion de personal local y en su caso comarcal.

Promover practicas agricolas y ganaderas beneficiosas con los
espacios naturales, como nuevo nicho de empleo.

Mejorar la formacion del personal encargado de guiar a los
turistas.



P.A: RESULTADOS OBTENIDOS (1V)

MEJORA DE LOS SERVICIOSY EQUIPAMIENTOS
Crear un centro de dia para las personas mayores.

Construir un balneario.

MANTENIMIENTO DEL PAISAJE URBANO:

- Integrar infraestructuras e instalaciones en el paisaje natural y en el
estilo tradicional de las otras construcciones (Ordenanza)



P.A: RESULTADOS OBTENIDOS (V)

RESOLVER LOS PROBLEMAS DE TRAFICO:
Creacion de un aparcamiento disuasorio para turistas.

Realizar una ordenanza municipal que regule el uso y velocidad de
los Quads y otros vehiculos en el término municipal.

Construirun aparcamiento de autobuses.

Senalizar los puntos conflictivos con prioridad en las direcciones
de las calles para regular el trafico.




P.A: RESULTADOS OBTENIDOS (V1)

SOLUCIONAREL PROBLEMA DE LOS RESIDUOS:
Recogida mas asidua de residuos, especialmente en épocas de
mayor poblacion.
Implantacion de un programa de limpieza de calles- Genera
empleo.
Aumentodel numero de contenedores en sitios estrategicos de la
poblacion.



2007: Primertaller para la conformacion del Consejo de Sostenibilidad.
2008: Aprobacion del reglamento del Consejo:
Esta formado por 24 representantes de los sectores:

-Medio Ambiente. -Sector Mayores.

-Consejo Local de la Mujer

-Empresas de turismo activo.

-Sectorturismo

-Sector Servicios

-Sector Nuevas Tecnologias.
-Sector Agricultura.

-Sector Jovenes.

-Sector Iglesia.

-Sector Patrimonio y Cultura.
-Sector Transportes.

-Sector Regantes.

-Sector Construccion.

-Sector forestal. -Sector Servicios Sociales y Bienestar
-Sector Ganadero. social.

-Sector de Educacion. -Sector Empleo y Desarrollo local
-Sector Educacion Municipal. -Sectorvecinos en general
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Los miembros del Consejo de Sostenibilidad se reinen cada dos-tres meses
con elfinde identificaraquellas necesidades y/o deficiencias que tiene
Enguidanos y para hacer propuestas que puedan solucionarlas.

Dichas propuestas son comunicadas al Ayuntamiento, el cuallas llevan al
Pleno Municipal paraver si es posible llevarlas a cabo




PRIMERA ETAPA:
- Identificacion de problemas en el municipio de Enguidanos .

- Aprobacion del diagnostico municipal de sostenibilidad.
SEGUNDA ETAPA:
- Propuesta de acciones para mejorar el municipio.
- Aprobacion del Avance del Plan de Accion Municipal
de Enguidanos.

TERCERA ETAPA:
- Aprobacion de las acciones propuestas en los Foros sobre una

ordenanza integral de Enguidanos.

- Propuesta de acciones para el Plan Estrategico de Desarrollo
Sostenible de Enguidanos (Ampliacion del Plan de Accion de
2008-2009).

- Aprobacion del Plan Estrategico( 2010 ).

ACTUALIDAD:
- Priorizacion de las acciones del Plan Estrategico

- Aprobacion Ordenanza integral
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ENGUIDANOS: ATRACCION NATURAL

CONSEJO LOCAL DE SOSTENIBILIDAD DE ENGUIDANOS

REGLAMENTO CONSEJO DE SOSTENIBILIDAD LOCAL DEL MUNICIPIO DE ENGUIDANOS
Con 23 articulos ( Modificado 2010)

1.- Objetivo y denominacion
2.-Composicion

3.- Funciones

4.-Régimen de funcionamiento
5.- Modificacion del reglamento

Anexo | : Composicion por sectores

Qs

AYUNTAMIENTO .DE ENGUIDANOS



CONSEJODELOGALSOSTENIBIHDADDEENGUIDANOS—

Representantes del CONSEJO DE SOSTENIBILIDAD LOCAL DE ENGUIDANOS
Nombre ¥ Apellidos Direceion

1-Fectorbedio ambiente [*) ELEMA MORALEDA SERRANO CLeonardo Lujan, 30 16372 Enguidanos
2-Cansejo Local de la Mujer MAHOLS DEFRIAE LAGLUNAS Cf LaVirgen, 1 16372 Enguidanas
d-sectorBsociaciones Mujeres(*) JULIEBLGERRE LLISN Cf La¥irgen,q 16372 Enfuidanos
4 -Empresas de Turismo Betivo D&VID YELERD COSIM L/ Cooperativa, 10 16372 Enguidanos ‘, -
S.-Sector Turizsmol®) GEML BRMNANZ HERKANDO L =an Blas, 16372 Enguidanos [
B-Sector Serviciosy Comerciol®) MHORS CHUF G/ Leonardo Lujan 16372 Enguidanos I
T-Sectar Muevas Techologias RAQUEL SANTOS CRMPOE [+ M. AME. ] Cf Larga,2 16372 Enguidanns
8- sector&Zricultura(*) ALICIE DESCELZO SENCHES L La Wirgen 16372 Enfuidanos
9.-Sector Forestal SERGID DEFEZ CEREZUELR, Carretera Paracuellos, 2 16372 Enguidanos
10.-Sector Ganadera SHTOMID LUJEN LLIAN Cf Guitdn 16372 Enguidanas ll
11.-Sector Educacion FERNANDO PONS MEYOR G San Elas, 16372 Enguidanos
12 -Sectar Educacion Municipal (%) JOSEMICENTEANTOM AHTON Cf Largad 16372 Enduidanas
13.-Sector Mayares ERILIAND GUADELEIARS ROLDAN G Guitan, 24 16372 Enguidanos

PATRICIO CERDAN LUJAN Plaza Rafael Torrells, 11 16372 Enguidanas
14 - Sector Juwentud ROBERTO DEFEZ CEREZLIELA Carretera Paracuellos, 2 16372 Enguidanos
15.-SectorlZlesia JOSEAMTONIO DE FRISS GARCIA, G LaVirgen,1 16372 Enguidanos
16 - Sectar Pattirmonia-Cuttura (%) BRIGIDA DEFEZ ALGARRA CAEntrehuertas,d 16372 Enduidanas
17 -Sector Transportes AHORES WBLERD COSIN G Coaperativa, 10 16372 Enfuidanos
18 -Sector Regantes LUIE DEFEZ WALERD G/ Leonardo Lujan, 2 16372 Enguidanns
19.- Sectar Construccion DIOMISIO LUJSH LOPER Cf Leonardo Lujén, 16372 Enguidanos
20.-ector Servicios Sociales y Bienestar Social CARMEN ATIEMZE SANCHEZ G Guitan 16372 Enguidanos
21-SectorEmpleoy Desarrollo Local IREME MERTIMEZ GRRCIR, CSEntrehuertas, 3 16372 Enguidanos
22-Sectorvecindario en general LUIs LUIEN DE FEZ 5 G Larga, 36 16372 Enfuidanos

HUMILDAD DE FEZ CERDAN L Cuenca, B 16372 Enguidanos

Después se paso al hambramiento delos cargos de Presidencia, secretaria yvocal, qUe recayeron en a3 sifuientes persangs:
FRESIDEMNTE LUIE LUJBM DEFEZ
SECRETARIL  IREMEMBRTINEZ GRRCIE

WoCoL ELENS MORALEDS SERRLMO
& |
Qs a*enda
AYUNTAMIENTO DE ENGUIDANOS ¢ 1

& | conquense



ACCIONES APROBADAS PARA EL EJERCICIO 2009-

2010 (1)

1.-Elaboracion de una Ordenanza Integral Municipal, que incluya
aspectosde:
+ Convivencia ciudadana.

Paisaje Urbano.

Medio Ambiente.

Movilidad y Transporte.

Turismo

Cultura.

N+ o+ o+ A+ o+

-Mantenimiento e instalacion de nuevas tuberias que
minimicen las pérdidas



ACCIONES APROBADAS PARA EL EJERCICIO 2009-

2010 (1)

3.-Sefalizacion de los puntos conflictivos de trafico.
4.-Fomentodel Deporte y las Nuevas Tecnologias.

5.-Informaciony concienciacion sobre el uso del fuego: Programa
ECOVIGILANTES.

6.-Recogida mas frecuente de los residuos, especialmente en épocas
de mayor poblacion.

7.- ldentificar y promover el empleo en el municipioy la comarca.

En rojo estan las actuaciones realizadas por el Ayuntamiento.



PLAN DE ACCION ESTRATEGICO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE{1)

.Surge de una iniciativa del Ayuntamiento de Enguidanos .

.Completalas lineas estratégicas desarrolladas en el Avance del Plan
de Accion

.Se basa en:
-La priorizacion de las necesidades de |la poblacion.

-El respeto al medio ambiente.

METODOLOGIA:

+ Desarrollo de nuevas lineas estrategicas
+ Propuestas de actuaciones mediante Foros CR

+ Revisionde las actuaciones anteriores




PLAN DE ACCION ESTRATEGICO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE{i1)

ESTRUCTURA

x EJE1: INFRAESTRUCTURASY EQUIPAMIENTOS
x EJE 2: SERVICIOS PUBLICOS
x EJE3: ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPLEO
x EJE4: MEDIO AMBIENTE
x AREAS TRANSVERSALES:

+ Juventud

+ Mujer



RESUMEN DE LA PARTICIPACION EN 2009-2010

Realizacion de 7 talleres de participacion para el FORO CiVICO,
con una media de asistencia de mas de 20 personas por taller.
Se detecta una escasa participacion de los mas jovenes.
Para los jovenes se realiza una reunion a parte con el proyecto del

Gimnasio: acuden 30 jovenes de la localidad.

Reuniones del Consejo de Sostenibilidad hasta la fecha: 10
reuniones:

Comienza a existir un problema de asistencia de los miembros del
Consejo.

Actualmente se termina de revisar el reglamento y la composicion del
Consejo de Sostenibilidad.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

EJE 1: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS.

1.1.Nuevas Tecnologias.

1.1.1. Telecomunicaciones.

** INTERNET-WIFI

1.2 Infraestructurasy Transporte.

1.2.1.Carreteras
** Mejora de las carreteras a Cardenete y La Pesquera.

1.2.2.Transportes.

** Mejora del servicio de autobus.
** Nuevas alternativas publicas al transporte.
** Construccion de helisuperficie.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

1.2.3. Trafico en el casco urbano.

** Construccion de un aparcamiento disuasorio.

** Concienciacion ante las actuaciones viales. Educacion vial
y fomento delrespeto a los usuarios.

** Sefalizacidn de puntos conflictivos con prioridad en las
calles pararegular el trafico.

** Sistema de limitacion de la velocidad dentro del pueblo.

** Fomentarrespeto hacia los vecinosy conciencia ante los
desplazamientos porzonas prohibidas.

**Realizacion de ordenanza municipal que regule el usoy
velocidad de los quads por el término municipal.

1.3.Energias Renovables.
* % alacionde energi

publicos.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

EJE 2: SERVICIOS PUBLICOS.

2.1 .Sanidad.
** Consultorio Médico Local.
** Mejora Asistencia médica.

2.2 .Educaciony Deportes.
** Colegio Publico.
** Educacion adultos.

2.3. Urbanismoy vivienda.
2.3.1. Red de agua. saneamiento y depuracion.
** Cambiode la red de abastecimiento. Mantenimiento e instalacion
de nuevastuberias que eliminen las pérdidas de agua.
** Renovacionde lared de alcantarillado.

**Implantacion de un sistemade tratamiento de aguas residuales.

** Establecermedidas de control de las dependencias municipales
ante suconsumo (Contadores).

** Concienciacion uso adecuadodel agua.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

2.3.2 Pavimentode calles.

2.3.3.Alumbrado Publico.
**Acciones reflejadas en el estudio de eficiencia energética.

2.3.4ImagenCascoUrbano

** Ordenanza municipal queregule las fachadas de las edificaciones.

**Conciencia ante la importancia de conservacion de la armonia del
municipioy el medio natural.

** Limpiezade la maleza existente en el municipio.

** Programa de limpieza del casco urbano (Manual o mediante

vehiculo autopropulsado).
** Nimerode contenedores acorde con las necesidades del
municipio.

** Aumento de contenedores tanto de organicos como de reciclaje

en sitios estratégicos de la poblaciény en el extrarradio.

**Fficacia, eficienciay mayor frecuenciaen elvaciadode
contenedores.

** Mayor frecuencia en épocas de visitantes (Navidad, Verano.,...).

** Mayor compromisode las empresas en el reciclajede residuos.

** Mancomunidades como ejemplos de buen servicio.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

** Sensibilizacion ciudadana para el correcto deposito
de papel, carton, vidrioydemas residuos en los
contenedores.

**% Concienciarsobre el uso excesivo de los vehiculos
a motor para desplazamientos cortos dentro del
municipio.

2.3.5.SueloPublico
2.3.6. POM
2.3.7. Viviendas sociales.

2.4 Cultura.

2.4.1 Programa cultural anual.

2.4.2.Casa de |la Cultura.

2.4.3.Centro Social Polivalente.
**Red Cultural Comarcal



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

2.5.BienestarSocial.
2.5.1.Mayores.
1.-Vivienda de mayores.
2.-Residencia de ancianos.
3.-Ayuda a domicilio.
4 .-Centro de rehabilitacion. podologiayfisioterapia.
5.- Centro de mayores.

** Creacion de un centro de dia. (Seria conveniente que la C. Autonoma
rebajara la exigencia del n®de habitantes para construir dichos
centros. Asien el futuro se podria llevar a cabo porel elevado n®de
personas mayores, se hace necesario.)
*¥* Creacion de Consejode |la tercera edad que agrupe a todos los sectores que
afectan a estas personas para mejorar el intercambio de ideas, proyectos y
avudas, para la mejorade su calidad de vida.

2.5.2.0tros.

2.6 .Administraciones Publicas.
** Nuevo Ayuntamiento.

2.7. Justiciay proteccion ciudadana.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

EJE 3: ACTIVIDAD ECONOMICAY EMPLEOQ.

3.1 .Cesarrollo Empresarial.
3.2 Formaciony Empleo.
Oficinade Empleo v Desarrollo Local.

3.3 Agricultura.
Flande caminos.
Mejora regadios.
Agricultura ecolocgica.
Ctros
2.4 Turismo.
2.4.1 Castillo-fortaleza museo.
**FEvitarel deterioro del Castillo v otros elementos culturales.
3.4.2.Rutas urbanas.

3.4.3.Albergue juvenil.
3.4.3.Balneario.
3.4.4.Camping.

3.4.5.Empresas locales.
** | mpulso del turismo controlado

**Dinamizary mejorarla participacion en el sector turistico comarcal.

** Fomento de organizacién de excursiones vy visitas de asociaciones.
3.4.6.Servicios turisticos.

** Mejorade acceso a los servicios turisticos.

** Mejorar la formacion del personal encargado de guiara los turistas.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

EJE4: MEDIO AMBIENTE.

4.1 Educacion Ambiental.
** Sensibilizacion sobre abandono de residuos.
**Introduccion de actividades de educacion ambiental en la escuela.
**S5Sensibilizacion en las zonas de bafio del municipio.
** Informacion y concienciacion sobre el uso delfuegoy €l peligro de incendios
forestales. ECOVIGILANTES.

4.2 Red de senderos.
4 2 Redes (gobiernos locales+ biodiversidad, ciudades por el clima, pueblas sostenibles de CLM, )
4.4 Abraza la tierra, adopta un huerto,
A.DNVoluntariado ambiental.
** Grupo de voluntariado para realizacion de actuaciones concretas de
conservacionenlaschorreras.— ConcienciacionAmbiental

4.6 Residucs.
** Uso adecuado del punto limpio.
** Implantacion de programas de limpieza.
** Eliminacion de coches abandonados del medio natural.
** Tratamiento adecuado de residuos de fitosanitarios



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

4.7 Fuentes y manantiales.

4 .8 Programa: Incremento de la Biodiversidad
4.8.1.Proteccion de los enclaves de interes para la diversidad Biologica
** Redaccibnde los Planes de Ordenacion de Recursos Naturales
(PORN) para los enclaves de interés
** Promoverla declaracion de Espacios Naturales Protegidos (ENP)
para los enclaves de altadiversidad biologica
** Incluirla proteccion de estos enclaves en el Plan de Ordenacion
Municipal (POM) del municipio de Enguidanos
4.8.2 Restauracion de la vegetacion autoctona y los habitats prioritarios
** Promover el establecimiento de zonas de libertad fluvial
** Redaccidn de los proyectos técnicos de restauraciony regeneracionde
la vegetacion
** Desarrollode los trabajos de restauraciony regeneracionde la
vegetacion de acuerdo a los proyectos técnicos
4.8.3.Implicacion de la poblacion y de los agentes socio- economicos

*% Plan de Educacion Ambiental par a la conservacionde la diversidad
biol6gica

**Plan de Sensibilizacidony Participacion para la poblaciény los agentes
implicados



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

4.8.4.Divulgaciondel conocimiento sobre la diversidad biologica

D esarrollo de infraestructuras interpretativas

Edicion de material divulgativo e interpretativo

Divulgacion de la informacion a través de internet

Plan de sensibilizacion y participacion para la poblacion y los agentes implicados
4.8.5.Profundizar en la investigacion cientifica sobre la diversidad
biologica

Estudio etnobotanico sobre la flora del municipio para recuperar el saber popular y

promover su difusion de los usos actuales y antiguos de las plantas, asi como su
toxicidady otras curiosidades

Catalogacion de las poblaciones de Populus: identificacion de 1as poblaciones
autoctonas y de todos los hibridos o clones plantados o naturalizados.

Catalogacion de todos los arboles mayores de 100 anos, y de aquellos ejemplares
publicos o privados de interés por su rareza, singularidad, valor ambiental. etc.

Estudios especificos de censos y seguimiento de Ias poblaciones de especies
haldfilasy gipsofilas.

Estudio sobre Ias poblaciones de fresnos en flor (Fraxinus ornus). Esta especie
figura en el Catalogo de flora amenazada de Castilla- La Mancha.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS
4 9 Ordenacionde los Recursos naturales

Estudio de viabilidad de una figura de protecciéon para los espacios
naturales.

Control de nuevas actividades en el medio natural.

Promover practicas agricolasy ganaderas beneficiosas en los espacios
naturales.

Integrar las infraestructuras e instalaciones en el paisaje naturaly dentro
del estilo tradicional de otras construcciones

4.10.Reservade |a Biosfera Valle del Cabriel.
4 .11 Parque Fluvial del Cabriel.

4.12 Jardin Botanico del Cabriel.

4 13 Museo Biodiversidad Castillo.

4 14 Herbario virtual.
4 15 Ecomuseo.



PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENGUIDANOS

AREAS TRANSVYERSALES.

.5 1. lgualdad
Consejo Local de la Mujer.
Potenciar actividades que fomenten la igualdad.
Incorporacion de las unidades de €eneroen &l Ayuntamiento.
Convenio laboral con perspectiva de género.

5.2 Juventud.
5 21 Alcohaly Drogas
Dificultar el acceso.
Oferta de actividades.
Educacion & informacion de los riesgos que entrafnia consumir drogas y alcohol, asi como sus manifestaciones.
0 .2 2Nwienda joven.
Facilitar el acce=0 a la vivienda a los jovenes del m unicipio.
Facilitar empleo a los jovenesen el municipio ¥ la comarca, para facilitar que se queden en €l pueblo.
Fomento de la contratacion de personal local.

5.2 3 Centrode jovenes: GIMNASIO

5 2 4 Participacion.

Potenciar la busqueda de referentes juveniles, potenciando la creacion de asociaciones.

Habilitar canales de comunicacion entre la alcaldia y la juventud. Reunirlos periddicamente para que manifiesten sus
necesidadesy propuestas.

Dinamizar a la juventud para que =2 im plique en la Asociacion Juvenil ¥ adquieran responsabilidad sobre ella.
Fomento del deporte y nuevas tecnologias.
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El Plan estratégico de desarrollo sostenible de Enguidanos se plantea para
desarrollarlo en el periodo 2010-2020.

ACCIONES PROPUESTAS ...............230 L gan  pE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

ACCIONES EJECUTADAS

O EN TRAMITE DE EJECUCION

hasta2011.......ccoeececeeeenee.... 109

(43%)




ORDENANZAINTEGRALREGULADORADE
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES
Y MEDIO AMBIENTALES EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

2009 - 2011

Aprobado por el Consegjo de sostenibilidad: 20-10-11
Aprobado por el Ayuntamiento de Enguidanos: 24-10-11
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

Preservar el espacio publico como un lugar de
convivencia, donde las personas tengan el derecho a
comportarse libremente y a ser respetados y el deber
de convivir con respeto, dignidad, reconociendo los
derechos de los demas y manteniendo el espaclo
publico en condiciones adecuadas.
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

1.- Conservacion y proteccion de los bienes publicos y medio ambiente por
parte del Ayuntamiento (

)-

2.- Resultados de los Foros Civicos del Plan Accion Estrategicoy la
implementacion de Medidas y Politicas de Accion con criterios de sostenibilidad.

3.- Necesidad de desarrollar
(inmigrantes, discapacitados, gitanos, otros).
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

3.- Nuevo enfoque paralas (inclusion de
la perspectiva de género en todas las acciones municipales).

4.- La declaracion del como una actividad que debe contribuira
la del sistema socioeconomico y ambiental.
9.- Marcado de la ordenanza como elemento innovador
que pretende:
1. Contemplar como elemegnto para laresolucion
de conflictos.

2. La por tra
siempre que el caracter de la infrac
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

*Termino Municipal de Enguidanos

*Los Espacios y Bienes de servicio de uso publico, ya sean de titularidad
municipal 0 de otras Administraciones publicas y entidades publicas
0 privadas

* Espacios Naturales y Urbanos

* Gestion delos servicios prestados porla entidad municipal
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

1.-Incluiry dar a conocer esta ordenanza en la educacion de los nifos
del pueblo (Escuela Municipal).

2.- No solo debe ser el turismo la actividad economica declarada de
interés para contribuir a la sostenibilidad economica yambiental de
Enguidanos, sino todas las actividades economicas del municipio.

3.- Ambito de aplicacion: anadirtoda la poblacione
organizaciones sociales de todo a’mbitcr@} el mur

=N

s== (YUNTAMIENTO DE ENGUIDANOS )
El adiman ANCIIUELA g
—_ = C®NQUENSE [ o ~asemens




ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

4 .- Aplicacion de sanciones economicas cuando no se puedan

desarrollar los trabajos en beneficio de la comunidad.

5.- Creacion de estructuras participativas puntuales (foros
civicos) para cuestiones criticas municipales de resolucion de
conflictos.

6.-Incluir la medidas reguladoras presentes en esta ordenanza

en la Escuela Municipal (Programa Educativo del Centro).

= AYUNTAMIENTO DE ENGUIDANOS
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

Se ha trabajado durante 6 sesiones con la poblacion local cada

uno de los sectores :
1.- Residuos solidos urbanos
2.- Tenencia y proteccion de animales domeésticos
3.- Ruidos y vibraciones
4.- Aguas: - Abastecimiento

- Aguas residuales

- Tipos de vertidos

- Depuracion aguas residirales
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

5.- Movilidad y transporte:

5.1. Movilidad sostenible: - Urbanismo

- Accesibilidad

- Velocidad

- Senalizacion

- Distribucion de mercancias

- Aparcamiento

- Circulacion
5.2. Transporte; - publico y privado

ss=e \YUNTAMIENTO DE ENGUIDANOS
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ORDENANZA INTEGRALREGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y MEDIO AMBIENTALES EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ENGUIDANOS

6.- Paisaje Urbano: - Construcciones
- Fachadas
-POM
- ., Qué paisaje urbano queremos ?

7.- Turismo sostenible: - Registro Turistico Municipal
- Mesa de Turismo
- Empresas de Turismo activo
- Regulacionde zonas de bafio
ompetencia municipal

sistenciaaltu ris@
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ORDENANZA MUNICIPALDE
PROTECCION DE ARBOLADO DE INTERES LOCAL.

Realizada con metodologia de Agenda 21 local
2 talleres participativos

Aprobado porel Consejo de sostenibilidad: 19 octubre 2011
Aprobado por el Pleno Municipal: 24 octubre 2011
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ORDENANZA MUNICIPAL DE ARBOLES

CATALOGO DE ARBOLES 2 2 , : ko
MONUMENTALES DEL En este Catalogo nos decian que geria

MUNICIPIO DE ENGUIDANOS recomendable que lag  ordenanzas
. municipales 1ncluyeran nommativas para
proteger los arboles monumentales del
territorto como va lo han hecho otros
municipios castellano-manchegos, como es
cazo del municipio de Illezcaz en la
provincia de Toledo, que en el ano 2003,
publico lag "Normas reguladorag de la
proteccion de arbolado de interés local asi

;, ey como log arboles declarados monumentales
2 r . 3 i = 55
‘éﬁﬁ _ @ del municipio de Illescas™.
iCAm adiman
S Py -  Ordenanza bazada en la Fundacion Feélix

Rodriguez de la Fuente
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ORDENANZA MUNICIPALDE
PROTECCION DE ARBOLADO DE INTERES LOCAL

En Enguidanos existen grupos v ejemplares botanicos que |.. IFSUS
clentitico, historico, culturaly

caracieristicas excepcionales
v social presenten un gran valore
constituven un p -ITIIHI"III" ﬂl.uulw Hnico que forma parie c

s de tipo
2 [nteres Local. Estos elementos chwhl_@
arte C |.~_J|T_||n|uuu|||uuu naturaly cultural de nuestros pueblos,
o Cue ||II|_.||L aque sea de s blico su proteccién v conservacion.
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de %Etui espacios arbolados
vandalismao,

,_.

os incendios forestales, I.j;. |'L_'E‘-I|. |r
transformaciones agrarias, |-]L

sas diversas,

COmo so discriminada, el

1n|| |I-1' |~||cL: urbanisticas y viariasen general, las
"|1'-IE-'-:‘13'_':-“ enfermedades, l0s agentes ¢

riesgos se han visto fTavorecidos

estado de =alud.

atmosféricos. los trasplantes, etc. Estos
W0F 13 talta de conocimiento del nomero de individuos destacaliles v de s

| paradetener v evitar la degradaciony dess

Jparicion de este
requigre de una proteccian

ot

\-[-'

e patrimonio arboreo, de
V. conservacion racional, eficaz v

efectiva y surge es

eres vivos ancianos, se
ta Ordenanza Municipal.
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DIAGNOSTICO

-La participacion en Enguidanos esta pasando por
un momento de crisis:

€L PlURALISMO (MESA R!‘Muﬂﬂ‘,}
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v'Poca variedad en la participacion.

v"No estan representadostodos los sectores.

v'Desmotivacion.

v'En ocasiones. prima el interés individual de
los ciudadanos frente al interés comun.

v'Los representantes de los sectores no
realizan propuestas en representacion de su
sector, si no de su propia opinion.






FORMAS DE PARTICIPACION INDIVIDUAL

+ El voto

i El trabajo

-~ El estudio

oF El pago de impuestos o la objecion fiscal

+ Elegir un producto u otro

+  Realizar un donativo.

i Participar puntualmente en un acto loeal, una ¢ampafia, ete.

FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL O COLECTIVA

+  Pertenecer a una asociacion.

-+ Yoluntariado.

-+ Pertenecer a un movimiento social.

o Pertenecer a un partido politico.

i Pertenecer a un sindicato.

- Ser miembro de Foros 0 Mesas de participacion piblica.
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MOTIVACIONES

La motivacion es un jardin que hay que regar:

Debemos sercapaces de provocar una reaccion en cadena que garantice que

nuestras motivaciones se mantengan activas.




FORMACION

A participar se aprende PARTICIPANDO.

Participamos cuando consideramos el bien colectivo como algo propio.

Es necesario participar para tomar mejores decisiones en las politicas publicas
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INGREDIENTES PARA QUE SE DE UNA BUENA PARTICIPACION

L ROy
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x  INFORMACION. w6 trro byt o 11 AR
+ Aportardatos significativos sobre el temaen concreto g tratar,

+ Facilitarel accecso g toda la informacion.

+ Traducir aquella informacicnque no esta clara.

LLIOFTH

% INCLUSION.
+ Incluir a todes log grupos sociales y econdmicos del municipio, para que todos oS Inereses esten
representados.
x  DELIBERACION.
+  Supone un esfuerzo por comunicar al resto del grupo nuestras ideas v opiniones ¥ entender v valorar
lasajenas.
+ Sinoexistedeliberacion, se mantendran las opinicanes de esterectipos dom inantss.
+ La deliberacicn mejora la comunicacion social.
+ Pemmite reconocer nusstroe propics intereses v denerar nusvas ideas, convirtiendoss en una accion
enriquecedora para todos v todas.

INFLUENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES.

»



“LA PRACTICA NOS DEMUESTRA CADADIA QUE EL PRINCIPAL
INSTRUMENTO PARA EL CAMBIO ES LA GENTE” - Pindado,

Rebolloy Marti, “La participacion como procesode aprendizaje”




Enguidanos ., un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

PLANIFICACION MUNICIPALEN BASEA
LAAGENDA 21 LOCAL
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PLANJOVEN 2010

PLAN DE EMPLEO 2010

PLAN IGUALDAD 2010

PLAN CULTURAL 2010

PLANFIESTAS, TURISMO Y ARTESANIA2010
ENGUINATUR 20110 PLAN MEDIOAMBIENTAL
PLAN INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS




Enguidanos , un municipio sostenible en el Valle del
Cabriel

PLANIFICACION MUNICIPAL EN BASE A LA AGENDA 21 LOCAL

1° - PLANJOVEN 2010
1.1-CLMJOVEN
1°.-Multiaventura Joven 2010

2°.-Verano joven 2010
VIERNES 13 DE AGOSTO: Dia de la luventud
MARANALIH30M-14H. . FERIADE LGOS MINOS
TARDE: 17H-19H30M............... FERIADE LOS MINOS

SABADC 14 DE AGOSTO: FIESTADE LA ESPUMA
LUMES 16 DE AGOSTO: || CONCURSO DE COMEDORES DE

ROLLETES
31 DE AGOSTO: DIAINTERMACIONAL DE LA SOLIDARIDAD
11HAL3H3OM............... GINCANAPOR LA SOLIDARIDAD

3°- Filmoteca Municipal
Durante algunos meses varias proyecciones.
4° Excursiones

1. Excursion para ver un musical en Madrid: julio

2.- Excursiones de educacion ambiental: - ARS NATURA ( Cuenca )
- centro de Rapaces ( Priego)
- Parque Natural Hoces

Cabriel ( Venta Moro , Valencia )



Enguidanos ., un municipio sostenible en el Valle del Cabriel
1.2 - PROGRAMA DE JUVENTUD 2010

1°.-Actividades para los mas pequefos: DE2 A 14 ANOS
1.- Talleres en tu Biblioteca
2.-VIll Jornada Intergeneracional: 5 AL 9 de julio 2010
3.- Escuela de Verano 2010 : julio-agosto 2010
4.- Campamento parroquial 2010 : agosto 2010
2°? - Actividades desde la ludoteca
1.- Dia Escolar Mundial de la no violenciay la paz 30 de enero
2 .- Buzénde 3an Valentin: del 8 al 13de febrero
2~ Taller de Carnavales: 11 de febrero
4-Diainternacional de los derechos de la mujer 2de marzo
b - Dia del padre: 18 de marzo
& - Pintar Huevosde Pascua: 30 de marzo
- Diadel libro: 22 de abril
& - Actividades para el dia de la madre: 29 de alril

9 - lornada Intergeneracional: b al 2 de julio

10-Escuela deverano: 12 al 31 de julio i |
11 - Decoracion de |a ludoteca: septiem bre

12 - Dia mundial del correo: 9 de octubre

13- Halloweesn : Pazaje del terror y el jueves 29 de cctubre . Pintate como un Monstruo
14 - Dia internacional del nino/nifa: 20 de noviem bre

15~ Diainternacional de los derichos de los animales: 9 de diciem bre

16 .- Amigo/ainvisible: 23 de diciem bre



Enguidanos , un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

3°.- Actividades desde el Centrode Internet
1.-Diadeinternet: 17 de mayo:. Concurso de video para adolescentes
2.- Curso de iniciacion : De enero a abiril
3.-" Decoratu centro de internet *
4 .- Curso mecanografia . Word y excell para adolescentes.:
De abril a junio
5.- Ensayos del Coro de Enguidanos
6.- Conoce tu pueblo: Ruta de las fuentes
7.- Conoce |los senderos
8.- Octubre: Thriller, Michael Jackson

4° - Actividades desde la Escuela Municipal de Teatro
1.-Comienzaen enero de 2010
2.- Taller de teatro para adultos: a partir de 14 anos : enero-mayo
3.- Taller de teatro infantil: de 4 a 13 anos: de enero-mayo
4 - Representaciones : Adultos e Infantil en agosto. |




Enguidanos , un municipio sostenible en el Valle del Cabriel
o°.-Actividades desde la Biblioteca

1- Taller de Cuentacuentos: martes de 17h a 18h durante todo el afio

2~ Taller de lectura para primaria: Jueves de 17h a 18h de Enerojunio y Septa Diciembre

3.~ Taller de apoyo a las lecturas obligatorias .Martes de 18h a 19h de Enero a
Junio vy de Septiembre a Diciembre

4~ Club de lectura: Jueves de 18h a 19h de Enero a Junio y Septiembre a Diciembre

© - La carrera libristica © Durante todo el aio

6.- Carla a los Reyes magos. 4 de enero

7- Elacordedn . 22 de enero

8 - Palabras de amor. 12 de tfebrero , de 18h a 20h

3- Dia internacional de los derechos de la mujer 2 de marzo

10 - Dia del libro. 23 de abril

11 - Lecturas para el Dia de la madre 30 de abril

12- Celebracion dia del trabajo: 3 de mayo

13- Taller de papircflexia: 11 de junic

14 - Restaurante de lectura 25 de junio

12 - Posiales de aveniuras de verano. 16 de julic

16.- Dia internacional de la paz 21 de septiembre

17-Cuento a oscuras: 29 de octubre

18- Taller de comic. 12 de noviembre

19 - Adivina que cuento es: 19 de noviembre
20 .- Lecturaderechos de los ninos/ninas. 22 de noviembre
21 - Taller de consumo navidefo: 2 de diciembre

22 - Lecturas divertidas; 10 de diciembre

23 .- Carta a |los reyes magas: 17 de diciembre



Enguidanos , un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

6°.- Voluntariado ambiental

1°-VOLU NTARIADD EN RIOS
1- Limpieza de parajes: 7 de abril / 30 de junio / 1 de septiembre
72 F|u_;_-:..-c.._..t-un rlos: 19 mayo / 20 octubre
3 - Ecovigilantes de Enguidancs: IULIC-AGOSTO-SEFTIEMERE
4 - Jornadas de Formacion vy sensibilizacion ambiental

2° - CURSO DE FORMACION EN BIODIVERSIDAD FLUVIAL DEL RIO CABRIEL

De abril-mayo (50h)
3°- CAMPOS DE TRABAJO EDUCACION AMBIENTAL

ZOMNA DE ACTUACION: Las Chorreras: Es una zona de bafio situada en el
municipio de Enguidanos, tienen un importanie afluente de personas durante [os
meses de verano ya que es un paraje impresionante en el que refrescarse, tambien

es utilizado por las empresas de turismo activo para realizar la actividad de barranco

acuatico, desde la Asociacion Juvenil EL CABRIEL, el Ayuntamiento de Enguidanos

v el Consejo de Sostenibilidad se han realizado aJtlHu ION&s para mejorar las
condiciongs ambientales de la zona, entre esas actlividades se gncugnira la de

125 de [0s meses

limpieza de la zona, que se realiza todos 10s afos antes y despl 5e

'LJ

mas conflictivos.
A pesar de |os esfuerzos realizados por los valuntarios, y de la existencla de un

ecovigilante, figura creada hace dos anos cuyas funciones son asesorar al visitante
v, sensibilizar y educar medioambientalmente, seguimos considerando que el usc

que se realiza de este recurso natural s insostenible y por ello consideramos

necesario realizar un analisis de la situacion de este paraje tomando como referencia
a opinion y vision del bafiista, con el fin de detectar la problematica existente en esta

zona vy poder plantear soluciones sostenible v practicas para todos.



Enguidanos , un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

7°.-PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTALASOCIACION JUVENIL
EL CABRIEL
* Reconstruccion del molino -generador energias renovables
del Charandel
* Huertos comunitarios de plantas medicinales - aromaticas
* Talleres de cosmética natural
* Talleres de aromaticas

8?.-PROGRAMA INICIATIVAS JUVENILES ( AS JUVENIL EL CABRIEL )
** FOMENTO DEL DEPORTE
** EXCURSION MUSICAL
** TALLER SALUD Y CALIDAD DEVIDA




Enguidanos ., un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

2°-PLAN DE EMPLEO DE ENGUIDANOS
2.1. PLANES DE EMPLEO
2.1.1. JUNTA CLM
2 12, PEZRD
2.1.3. TALLER ESPECIALIZACION
2.2..-CURSOS-JORNADAS DE FORMACION
2.3.-RED DE UNIDAD DE GENERO

La Unidad de Genero a traves de ADIMAN, acompana el proceso de incorporacion de
la transversalidad de genero en los programas, planes vy proyvectos y fomenta s
incorporacion de la perspectiva de genero en las actividades municipales.

2.4 - AGENCIADEEMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

La Agencia de Empleoy Desarrollo Local de Enguidanos,
La Pesquera y la Puebla del Salvador, empezo su andadura en 2005,
desde entonces son muchos los proyectos que se han asesoradoy
creado. ( Hostal . Apartamentos . Restaurante . Casa Rural . Cabanas
. Empresa de turismo activo . etc... )
Anteriores AEDL : Anal. Cuevasy Elena Valero

Periodo: 2007-2010
Agente de Empleoy Desarrollo Local: Irene Martinez Garcia



Enguidanos ., un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

2.4 AGENCIADEEMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Durante estos ultimos anos se han asesorado muchos proyectos . pero la mayor
parte se han quedado en el aire debido a la dificil situacion financiera , de falta de credito
por parte de los bancos . lo que supone un grave handicap . entre los proyectos asesorados

estan :
- Creacionde un panaderia en Enguidanos.

- Asesoramiento a dos mujeres en La Pesquera para la creacion de una empresa
de catering.

- Creacion de una pelugueria en el mismo municipio.
- Asesoramiento un jovende La Pesquera en la creacion de una empresa maderera.
- Asesoramiento a jovenes que querian estudiar la posibilidad de emigrar al medio rural

pero que no se han decidido: Napoleon. Eva, Anais, etc.
- Creacion de un Campingen Enguidanos,



Enguidanos ., un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

2.4 AGENCIADEEMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

- Durante estos ultimos anos se ha creado en Enguidanos una nueva empresa de

turismo activo que en principio se llamo FRIKIVENTURA. y ahora se ha
cambiado el nombre por el de VEGAVENTURA.

- En La Pesquerarecientemente se ha creado una bodega de vino, con forma
juridica S.L.

- Asesoramiento en la creacion de una empresa de envasado de azucar en
Enguidanos, asesoramiento en la creacion de una fabrica de cerveza artesanal.

- Ampliacion del servicio turistico Complejo Rural Multiocio de La Pesquera. para

ofrecer el servicio de Albergue juvenil asicomeo actividades relacionadas con
este tipo de turismo.

- Por otro lado hemos informado de las ayudas que existen para la contratacion
indefinida. solo la propietaria del Bar de Puebla del Salvadorlas ha solicitado.



Enguidanos . un municipio sostenible en el Valle del Cabriel

2.4 AGENCIADEEMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

** |Laborde informacion tanto a desempleados como a empresasy
asociaciones:
-Empresas: trabajo constate para mejorar su posicionamiento en el mercado,
asli como en la busqueda de huecos de mercados.
- Desempleados; asesoramiento en la busqueda activa de empleo. cursos
formativos y autoempleo.
- Asociaciones: gestion de ayudas. redaccion de proyectosy asesoramiento en
la gestion de los mismos.
Aspecto importante en municipios del medio rural, pues las
asociaciones suponen una oportunidad de desarrollo.
** Participacion activa en el Consejo de Sostenibilidad Local de Enguidanos.
** Asesoramiento a agricultores, organizacion reunion conjunta con
Ecologistas en Acciony su proyecto de AGROCULTURA.
**Difusion de ayudas, asesoramiento en la solicitud y gestion de las mismas.
** Participacion en Jornadas y Cursos realizados en los municipio.
**Captacion de recursos formativos.
**Actualmente prospeccion empresarial.
** Participacion en la Red CREA( ADIMAN )
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2.5.- CONVENIO LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
1°.- IMPLICACION DE LAENTIDADCON LA 1.O.

En la presentacion del convenio manifestamos la inquietud por
incorporar el principio de igualdad de oportunidades. y en el texto
articulado se implementan medidas para favorecer la conciliacion de |a
vida personal. familiar y laboral de sus trabajadorasy trabajadores que
van mas alla de las establecidas en la Ley organica para la igualdad
efectiva entre mujeresy hombres.

2° -MEDIDAS DE CONCILIACION
Excedencia por cuidado de hijos € hijas: setendra derechoa un

periodo de excedencia no supenor a 3 anos para atender al cuidado de
cada hijo o hijamenor. Tiiiiitiittttttataiannn
Excedencia por cuidado de familiares.- se tendra derechoa un
periodo de excedencia ho superior a 3 anos para atender al cuidado de
familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismas.
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2.5.-CONVENIO LABORALCON PERSPECTIVA DE GENERO
3°- PERMISOS Y LICENCIAS
Nacimiento, adopcion o acogimiento .- Veinte dias ininterrumpidos en
los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento. ampliables en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo
Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de parientes hasta el 1°,
ampliable en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.-
Cinco dias (tres dias en |a ley). 6 dias fuera de la peninsula. ampliable a
10 dias en supuestos excepcionales
Fallecimiento, accidente o enfermedad grave parientes hasta el 2°,
3 dias (dos dias en la ley).
Trasladode domicilio.- Dos dias en la misma localidad. cuatro en distinta
localidad y 5 distinta provincia( un dia en la ley)

Reduccién de jornada por guarda legal .- Quienes por razén de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de 9 anos( 8 anos en la ley
anos), tendran derechoa una reduccion de la jornada de trabajo de entre,
al menos 1/8 y ¥~ de la duracion de aquella.
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ACTUACIONES EMPLEO | IGUALDAD Y JUVENTUD
2.5.- CONVENIO LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

4° - ACTANCIA

Forma de disfrute: Las trabajadoras por lactancia de un hijo .

18 meses. tendran derechoa 1h y media(unahoraen la ley) de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara en los casos de partos multiples
La mujer podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en

una hora diaria.
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3°.-EN MATERIADE IGUALDAD

3.1. CONSEJOLOCALMUIER
3.2. ENCUENTRO DE CONSEJOS LOCALES MUJER : En febrero

3.3. PROGRAMADE IGUALDAD 2010
1 -Semanade la Mujer: Del2 AL 7 DE MARZO

Martes 2 de marzo
16h30rm...... Inauguracidn oficial
17h..............Conferencia

lueves 4 de marzo
a0 TALLER DE AUTOESTINA
b i S “Plan de lgualdad ¥ medidas de mainstriming * -

Yiernes 5de marzo
17hd5m.. .. " Conferencia ™ .

Sabado 6 de marzo
17h30m..... CIME: EF L& CASA DE LA CULTURA,

19h15m.... DEBATE
Comingo 7 de marzo: Celebracidn del Oia de la Mujer

gt Comida de laAsociacidn de Mujeres.

2 - Taller de autocestima v crecimiento personal Marzo

3-Diade la WMujer rural - 15 de octubre

4- lornada de igualdad  septiembre

o.- Dia internacional contra la violencia de genero. 25 de noviembre

B-lalleras. X DE ESPARTOE * DE TELARES)
* DE ARTESANIA Y COSTURA ( KELTIBER ), * GIMNASIA
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3.4.RED DE UNIDAD DE GENERO

La Unidad de Genero a traves de ADIMAN, acompana el proceso de incorporacion de
la transversalidad de genero en los programas. planesy proyectos y fomenta la
incorporacion de la perspectiva de genero en las actividades municipales.

3.5. VISUALIZAR LARED DE UNIDAD DE GENERO EN LA WEB MUNICIPAL

3.6..PLAN ESTRATEGICO DESARROLLO SOSTENIBLE DE
ENGUIDANOS
DOS EJES TRANSVERSALES JUVENTUD E IGUALDAD

3.7. ORDENANZA INTEGRAL CON PERSPECTIVADEG ENERO

3.8. PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ( PMIO)



LOS PLANES MUNICIPALES
DE IGUALDAD
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PLANDEACCIONAGENDA 21 LOCAL
DESPLIEGUE DE ACTUACIONES

4.2 _ACTIVIDADES EN LA BIBLIOTECA
4.3. ACTIVIDADES DELCENTRO DE INTERNET
4. 4_ACTIVIDADES DE LA LUDOTECA
4.5. ESCUELAMUNICIPALDE TEATRO
4.6. ACTIVIDADES PARA MAYORES :
TALLERES TELARES, ESPARTO , ARTESANIA ,COSMETICA NATURAL
. GIMNASIA , COSTURA, MEMORIA , PSICOMOTRICIDAD , AUTOESTIMA.
4.7. PRESENTACIONES LIBROS LOCALES EN LAFERIADELLIBRODE CLM
4.8 _VIICICLO DE CONFERENCIAS DE HISTORIA
4.9. RECITALES POETICOS MUSICALES : 2008-2009-203%
4.10. RED DE TEATROS DECLM @ "

. ﬁ
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PLANDEACCIONAGENDA 21 LOCAL
DESPLIEGUE DE ACTUACIONES

5.-PLAN FIESTAS, TRADICIONES Y TURISMO 2010

5.1. FIESTAS 2010

CABALGATA DE REYES : 5 DE ENERO

HOGUERAS SAN ANTON: 16 DE ENERO

FIESTAS DE SAN BLAS 2010

CARNAVALES

SEMANA SANTA 2010

LOS MAYOS

DIADE LA CRUZ

SAN ISIDRO

DIA DE CASTILLA LA MANCHA )

FIESTAS DE SAN ROQUE 2010 M
pr:NDA FLORES A LA VIRGEN DE TEJEDA

IV ENCUENTRO HISPANO-ARGENTINO * VIRGEN DE LUJA§

KELTIBER 2010

FIESTAS PUENTE DE LA CONSTITUCION 2010

NOCHEVIEJA 2010

== LWUNTAVIIEN1U DE ENGUIDANUS _
E" adiman
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PLANDEACCIONAGENDA 21 LOCAL
DESPLIEGUE DE ACTUACIONES

5.2 ASISTENCIA A FERIAS

[FITUR
[FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO VALENCIA
| NATURAMA

[INTUR

5.3. ENGUIDANOS GASTRONOMICO 2008-2009
5.4_JORNADAS

5.5. REGULACION TURISMO ACTIVO

5.6.SITCE . CALIDAD TURISTICA PARA ALOJAMIENTOS Y EMPRESAS TURISTICAS

CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD 2011 . )
5.8. OFICINATURISMO ENGUIDANOS : RED INFOM

&
Va

z==e \TUNITANIENTU DE ENGUIDANUS

s adiman N T
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PLANDEACCIONAGENDA 21 LOCAL
DESPLIEGUE DE ACTUACIONES

7°.-PLAN DEINFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

7.1. MEJORA DE LA RED DE AGUAY DEPURACION
1° - PLAN OBRAS HIDRAULICAS 2009-2010
2° - DEPURADORAS: 2 TERMINADAS EN 2010

7.2 MEJORA DE CALLES
1° - PLAN DE OBRAS MENORES DIPUTACION
2° - FONDO DE ACCION ESPECIAL

7.3.CASA DE LA CULTURA
7.4 NUEVA VIVIENDA DE MAYORES
7.5. MEJORA DEL CONSULTORIO MEDICO - ZONA FISIOTERAPIA Y GIMNASIO J
7.6 CASTILLO FORTALEZA Z
7.7. MEJORA EN LA RED DE CAMINOS @
1° - CONVENIO DIPUT-JUNTA: 360.000 €
- 2° _ CONFEDERACION H. JUCAR
~’  3°- DELEGACION DE AGRICULTURA-REGADIOS
7.8 MEJORA DE CARRETERAS
1° - ENGUIDANOS-CAMPILLO DE ALTOBUEY
2° - ENGUIDANOS-CARDENETE

s+ \YUNTAMIENTO DE ENGUIDANOS

— ' CanNL L Castilla-La Mancha
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